
Arsenic2 - Rue de L’ Abattoir 147, 4040 Herstal - Tél. 0477 77 85 10 - Email: info@arsenic2.org - Site web: https://arsenic2.org

APPEL À CANDIDATURE
// UN.E CHARGÉ.E DE PROJET “FESTIVALS NOURRIR”

ARSENIC2 RECHERCHE UN.E CHARGÉ.E DE PROJET “FESTIVALS NOURRIR” (4/5ième T).

Le centre d’Art scénique itinérant, Arsenic2, recherche une personne pour travailler sur la mise en place du projet 
“Nourrir la Wallonie” 

MISE EN CONTEXTE : 

“Nourrir la Wallonie” est un projet dont l’ambition est de booster les mutualisations locales entre secteurs afin 
d’accélérer la transition alimentaire.

Ce projet est porté par le dispositif intersectoriel « Champs des possibles », coordonné par Arsenic2, Compagnie 
Adoc, CAL Province de Liège avec le RWLP, PAC-G et ses régionales, la CATL, les CPA, Manger demain et plus de 300 
partenaires locaux issus des secteurs de la transition, de la réinsertion socioprofessionnelle, de l’alphabétisation, des 
bibliothèques, des centres culturels, des centre d’expression et de créativité, des écoles, de l’éducation permanente, 
des syndicats,  …

Les contours du projet ont été définis en Province de Liège lors du lancement “Culture en transitions” par un dispositif 
itinérant pluridisciplinaire d’animation : https://champsdespossibles.org/aftermovie-cultures-en-transitions/

Votre mission sera la coordination et la diffusion du dispositif pédagogique “Culture en Transition” dans le cadre du 
projet “Nourrir la Wallonie”. Ce dispositif est composé de capsules vidéos, d’une exposition et de formes courtes de 
théâtre d’intervention. 
Ces outils permettront au sein de chaque province, de récolter les paroles des citoyen.nes. sur les enjeux de transition 
alimentaire et de justice sociale. 

DESCRIPTION DE LA FONCTION

Dans le cadre de la mise en place de l’itinérance du dispositif d’animation, vous serez amené·e à : 

• Contribuer à la construction d’une dynamique de collaboration avec les partenaires
• Assurer la coordination de l’ensemble des itinérances des dispositifs d’animation dans les provinces de 

Luxembourg, Brabant Wallon, Hainaut, Namur 
• Organiser le suivi des rencontres et les réunions de coordination des projets 
• Prendre en charge la programmation et l’organisation logistique de certaines activités et événements phares dans 

les différentes provinces
• Assurer le suivi budgétaire et établir les rapports d’activité des différentes subventions 
• Participer à la recherche de fonds pour assurer la pérennisation du dispositif.

PROFIL RECHERCHÉ
PROFIL, COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS 

• Excellentes capacités en gestion de projet (conceptualisation, coordination, réalisation et mise en œuvre) et 
expérience dans l’organisation d’événements

• Intérêt pour la mise en réseau et une bonne connaissance du secteur associatif et citoyen actif sur les thématiques 
de l’agroécologie, la justice sociale, la souveraineté alimentaire, l’alimentation solidaire et la diversité sociale et 
culturelle en région wallonne  

• Capacité d’animer et faciliter des réunions et ateliers de travail de façon créative, participative et en intelligence 
collective

• Aisance rédactionnelle et à s’exprimer en public
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• Expérience en gestion de projets culturels et/ou une implication dans des projets citoyens/militants est un plus
• Familiarisé.e avec les outils de communication numérique - site internet et réseaux sociaux principalement.

 

PERSONNALITÉ/SAVOIR-ÊTRE

• Caractère entreprenant.e, curieux.se et créatif.ve, faisant preuve d’autonomie, d’initiative et de flexibilité
• Proactivité et à l’aise pour prendre des responsabilités
• Capacité à planifier le travail : maîtrise des deadlines et sens des priorités
• Facilité à créer du relationnel et les conditions de dialogue avec les partenaires et interlocuteur.trices associatifs 

et institutionnels

ARSENIC2 VOUS OFFRE : 

• Un climat de travail stimulant et bienveillant, l’autonomie dans le travail et une certaine flexibilité horaire
• Un CDD jusqu’au mois de décembre 2024 (possibilité de prolongement sous réserve d’obtention des financements 

nécessaires) Temps de travail : temps partiel 4/5⅘ETP). 
• Salaire établi selon la commission paritaire 304 avec reconnaissance de l’ancienneté. 
• Tickets restaurant
• Mise à disposition d’un téléphone, d’un abonnement GSM et d’un abonnement bus
• Lieu de travail : Herstal. Télétravail possible. 
• Déplacements réguliers à prévoir en Wallonie. 
• Travail principalement en journée avec des évènements en week-end et en soirée ponctuels 

DATES DE PRESTATION DU POSTE 

Entrée en fonction : entre le 5 octobre et le 10 octobre 2023.  
Prestation : octobre 2023 au 31 décembre 2024 
(Possibilité de renouvellement en fonction des financements disponibles)

INTÉRESSÉ·E ? 

Envoyez votre CV accompagné d’une (courte) lettre de motivation à rh@arsenic2.org en spécifiant dans l’objet :  
« Candidature Chargé.e. de projet Festival Nourrir  – Nom & Prénom ». 

Date limite pour envoyer votre candidature : 20 septembre à minuit. 
Des entretiens individuels seront organisés le 30 septembre. 
Les personnes retenues pour l’entretien seront averties par téléphone le 2 octobre.
Entrée en fonction : entre ie 5 octobre et le 10 octobre
Pour toute demande d’informations complémentaires : 0495 85 34 19 - Alexis Garcia, Directeur général
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